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南京航空航天大学创新奖奖励办法
第一章 总 则
第一条 为秉承南京航空航天大学“团结、俭朴、唯实、创新”之校风，激励创新思维，培养创新意识，弘扬创新文化，提高创新能力，我校校友蔡奎先生向南京航空航天大学教育发展基金会捐资1000万元人民币设立南京航空航天大学创新专项奖励基金（以下简称“创新奖励基金”）。创新奖励基金每年将其增值收益作为奖励经费，设立“南京航空航天大学创新奖”（以下简称“创新奖”），用于奖励南航师生在各领域的创新。为做好创新奖的奖励工作，特制定本奖励办法。
第二章 奖项的设置与标准
第二条 创新奖设立以下奖项：
（一）“问天”创新奖；
（二）“青年学者”创新奖；
（三）“群星”创新奖。

第三条 创新奖每年奖金总金额根据当年度基金增值收益、上一年度奖励经费结余以及评选情况确定。
第四条 “问天”创新奖奖金总额每年为20万元，授予取得突出创新成就的在校教师。获得者应符合下列条件之一：
（一）在科学技术前沿取得重大创新成果和产生显著影响；

（二）在科学技术创新、科学技术成果转化和高技术产业化       中，显著彰显创新文化和南航影响，以及创造重要社会效益（被推荐人年龄原则上不超过45周岁）。
第五条 “青年学者”创新奖奖金金额每年为5万元，用于奖励在教学、科研、人才培养等方面创新成绩突出的青年学者（年龄不超过35周岁）。

第六条 “群星”创新奖奖金总额每年为45万元，用于奖励全日制在校学生在各领域的创新。为鼓励原创，奖励创新，“群星”创新奖将对未获得过校级以上的原创、确实具有潜力的创新将给予特别关注，以鼓励其获得更大的创新成果。

第七条 各奖项的奖金金额可根据当年度的评审情况及奖金总金额做适当调整。创新奖可以空缺，也可根据当年实际情况设立提名奖。
第八条 创新奖奖励经费的余额转入下一年度的奖励。
第三章 奖励管理机构
第九条 创新奖励基金设理事会和评审委员会。
第十条 创新奖励基金理事会由校友代表、学校代表共同组成。理事会设理事长1名，副理事长2名。其主要职责是：提名评审委员会委员；审议和审批获奖人员及奖励金额。
第十一条 评审委员会负责创新奖候选人及作品的提名和评审工作。评审委员会分设提名组和专家组，分别负责创新奖候选人及作品的提名和评审工作。评审委员会设在南京航空航天大学教育发展基金会。
第十二条 南京航空航天大学教育发展基金会办公室（以下简称“基金会办公室”）及南京航空航天大学科学技术协会（以下简称“校科协”联合负责评奖日常事务。
第四章 推荐与评审
第十三条 创新奖每年评选一次。
第十四条 创新奖的评选遵循“公开推荐、严格筛选、宁缺毋滥”的原则。
第十五条 创新奖的候选人通过校内所在单位推荐。

第十六条 被推荐的候选人可以是个人，也可以是团队。推荐方应当填写创新奖推荐表，提供真实、可靠的评价材料。

第十七条 创新奖评选工作分为推荐、提名和评审三个阶段。
（一）校科协负责所有推荐材料收集、整理后送交提名组。
（二）提名组对推荐材料进行提名，并将结果提交专家组进行评审。
（三）专家组根据提名组的提名结果进行评审。

第十八条 创新奖评审委员会根据专家组评审结果，提出获奖人员及奖励金额建议。

第十九条 创新奖励基金理事会对创新奖评审委员会的建议进行审议，作出获奖人选和奖励金额的决议。

第五章 附则
第二十条 评奖程序坚持公开、公正、公平的原则，公布评奖结果，接受社会监督。
第二十一条 剽窃、侵夺他人的发现、发明或者其他科学技术成果的，或者以其他不正当手段骗取奖励的，撤销奖励，并追回奖金。
第二十二条 推荐单位和个人提供虚假材料，协助他人骗取奖励的，将取消其以后的推荐资格，并建议学校有关部门按规定给予相应的处理。
第二十三条 创新奖评审委会根据实际情况制定创新奖年度实施细则。
第二十四条 本办法由南京航空航天大学教育发展基金会办公室及南京航空航天大学科学技术协会联合负责解释。
第二十五条 本办法自颁布之日起执行。
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